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I-D Patrocinada

Investigacion y Desarrollo
Patrocinada

2019

Responsable del Contrato de Prestacidén de Servicios de la UAM
A al Colegio de México, denominado “ Diagnéstico de 1la
subcontratacidon en los call centers a partir de caracterizar
tanto la intensidad en esta forma de contratacién como de las
formas que asume en esta industria”, fecha: 6 de diciembre de
2019
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Responsable del Convenio de
colaboracién entre la UAM A y 1la
CONAGUA, numero CNA-GP-01/2011,
para llevar a cabo la
“Administracidén de cursos en linea
y evaluacién en 1linea de
capacidades profesionales para
fines de permanencia del personal
s s e A€ CONAGUA @ nivel nacional y nivel
hidroldégico administrativo, asi
como la elaboracién, redisefio y/o actualizacién de productos
de aprendizaje y sus instrumentos de evaluacion, contemplados
en el Programa Anual de Capacitacidén de la Comisidén Nacional
del Agua para los ejercicios 2001 y 2012".

Responsable de coordinar la elaboracién de la “Base de Datos
Interactiva de Consulta que incluye la estimacién del consumo
fisico energético (combustibles) a nivel industrial,
incluyendo el nivel municipal, para 2015”. Cliente: Accesgas
S.A.P.I de C.V.

2010

Responsable del proyecto “Estudio para la planeacién econdmica
del Sistema Nacional de Gasoductos y de los mercados de gas LP
y Gas Natural Licuado”, en el marco del convenio especifico
PGPB-UAM-A 001/2010.
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colaboracién numero CNA-GP-CC-001/2010.

2009

Responsable del proyecto “Estudio para la Determinacién de la
Metodologia de Expansién de la Red de Gasoductos y de
Negociacidén de Tarifas en el Marco Regulatorio, en el marco
del convenio especifico PGPB-UAM-A 001/2009.
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Responsable del proyecto “Curso: Desarrollo, disefo e
imparticion del curso de capacitacidon en Regulacidn econdmica
para la industria del gas, en el marco del convenio especifico
PGPB-UAM-A-005/2008.

2007

Responsable del proyecto “Estudio para la modificacién del
permiso de Transporte de gas licuado por ductos de PGPB del
Sistema Hobbs Méndez y determinacién del ingreso maximo, en el
marco del convenio especifico PGPB-UAM-A-GCT 004/2007.
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Responsable del proyecto “Revisién quinquenal de las tarifas
de transporte de gas natural por ductos de Pemex Gas vy
Petroquimica Bdsica para determinar su Ingreso Maximo en el
segundo periodo de regulacién”, en el marco del convenio
especifico PGPB-UAM-A-GCT-002/2006.

Responsable del proyecto “Estudio para 1la Obtencidén del
Permiso de Transporte de Gas Licuado de Petrdleo por medio de
ductos de Pemex Gas y Petroquimica Basica”, en el marco del
convenio especifico PGPB-UAM-A-GCT-003/2006.

2005

Responsable del proyecto “Determinacidén de una metodologia de
calculo de la depreciacion del sistema de Transporte de Gas
Natural en México”, en el marco del convenio especifico PGPB-
UAM-A-GCT-001/2005.
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jordy.micheli@gmail. com
jomicheli@azc.uam.mx

53 18 94 67
ORCID : https://orcid.org/0000-0002-7654-0842
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ADMINISTRADOR WEB: Ing. Joel Castan Herrera castan.7@gmail.com
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